


Вопрос

В какой лагерь можно отправить 

ребёнка?



Ответ

Ребёнка можно отправить в лагерь, включённый в 

реестр детских организаций отдыха и оздоровления 

Калужской области. Реестр размещён на сайте 

министерства образования и науки Калужской 

области. Там же можно посмотреть информацию о 

лагерях



Вопрос

Какие документы взять в лагерь?



Ответ
- Путевку

- Договор об организации отдыха и оздоровления с ГАУ КО 

«Центр «Развитие»

- Согласие на обработку персональных данных и согласие на 

оперативное медицинское вмешательство

- Копию свидетельства о рождении или паспорта, если ребёнку 

исполнилось 14 лет

- Копию страхового медицинского полиса ребёнка

- Медицинскую справку по форме 079/у



Вопрос

Что взять в лагерь кроме 

документов?



Ответ

- Предметы личной гигиены:  зубную щетку, зубную 

пасту, мыло, мочалку, шампунь, сланцы для душа, 

пакет для грязного белья, расческу для волос, 

средство от комаров. Для девочек — заколки, резинки 

для волос

- Обувь, фиксирующуюся на ноге

- Комплект повседневной одежды в соответствии с 

сезоном

- Спортивный костюм и закрытую спортивную обувь

- Комплект тёплой одежды на случай плохой погоды, 

зонт или дождевик, водонепроницаемую обувь



Вопрос

С какого возраста можно заключить 

трудовой договор?



Ответ
Трудовой договор можно заключить с 16 лет. Но подростки могут 

начать трудовую деятельность и раньше. 

В 14—15 лет можно заключить трудовой договор на выполнение 

лёгкого труда, не причиняющего вред здоровью подростка и не 

наносящий ущерб учёбе. 

При этом с 14-летним подростком такой договор заключается 

только с письменного согласия одного из родителей или 

попечителей



Вопрос

Нужно ли проходить медицинский 

осмотр для трудоустройства?



Ответ
Да. Подростки, не достигшие 18 лет, принимаются на работу 

только после предварительного обязательного медицинского 

осмотра



Вопрос

Должен ли подросток проходить 

испытательный срок?



Ответ
Нет. Испытание при приёме на работу для несовершеннолетних 

не устанавливается



Вопрос

Должен ли подросток проходить 

испытательный срок?



Ответ
Нет. Испытание при приёме на работу для несовершеннолетних 

не устанавливается


